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I. Национални цели, съгласно Националната програма за развитие: България 2030
1. Намаляване дела на преждевременно напусналите образователната система;

2. Нарастване дела на населението на възраст 30-34 години със завършено висше образование;

3. Намаляване на бедността и насърчаване на социалното включване.

II. Основни приоритети в дейността на СУ „Христо Ботев“ гр.Цар Калоян
1. Повишаване качеството на образование в СУ „Христо Ботев” – гр. Цар Калоян

2. Намаляване на броя на напусналите и необхванати ученици

3. Подобряване на материално техническата база

4. Повишаване квалификацията на педагогическите кадри за работа с ученици в риск от отпадане, като гаранция за осигуряване

на качествено образование

5. Повишаване привлекателността и качеството на учебния процес чрез използване на съвременни методи на преподаване;

внедряване на добри практики за подобряване на резултатите он обучението на учениците

6. Ефективност на взаимодействието между институциите

7. Създаване на условия за насърчаване на извънкласните и извънучилищни дейности, насърчаване на творческите изяви на

учениците и стимулиране на възпитателната функция на училището за развитие на индивидуалните потребности на всяко дете

8. Работа по проекти и програми

9. Ефективна контролна дейност
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10. Ангажираност на семейството и обществото в образователно-възпитателния процес

11. Популяризиране на възможностите за учене през целия живот.

12. Създаване на условия за повишаване на квалификацията и кариерното развитие на педагогическите специалисти.

III. Дейности за реализиране на целите и приоритетите:
№

Дейност Срок Отговорни лица Индикатори Финансиране

1. Превенция на риск от ранно

отпадане от системата на

училищното образование

1.1. Повишаване на обхвата на

учениците

1. Осигуряване на възможности за

индивидуална изява на учениците

чрез участие в олимпиади,

учебна 2025-
2026 г

Директор, ЗДУД,
учители

Брой инициативи
Не е необходимо
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състезания, конкурси

2. Осигуряване на

познавателни книжки, учебници и

учебни комплекти за безвъзмездно

ползване от І до ХІI клас.

3. Своевременно информиране на

родителите за отсъствията и успеха на

учениците.

4. Тематична родителска среща по

класове на тема „Сътрудничество

между училището и семейството за

изграждаане на сигурна и подкрепяща

среда»

5. Включване на родители в

училищни мероприятия.

6. Включване на учениците в

занимания по интереси.

7. Осигурен достъп до спортната база

на училището, до компютърния

кабинет и училищната библиотека.

м.ІХ.2025г

през годината

м.І.2026 г.

през годината

през годината

през годината

Директор

класни ръководители

класни ръководители

класни ръководители

преподавателите

директор

% осигуреност с
учебници

Брой отсъствия-оценки

Брой участници

Брой участници

Резултати в края на
учебната година

Резултати в края на
учебната година

Целеви средства

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо
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8. Посещения на класните

ръководители по домовете на

учениците, които от състват от

училище повече от 2 последователни

дни без причина.

9. Активизиране на ученическото

самоуправление.

10. Подкрепа и консултиране на

ученици и родители с проблеми;

насочване на учениците или

семействата към служби, предлагащи

психологично консултиране и помощ

11. Индивидуална работа с ученици в

риск (в часовете за консултации)

през годината

през годината

през годината

през годината

класни ръководители

класни ръководители
Калинка Павлова

класни ръководители

учители

Резултати в края на
учебната година

Резултати в края на
учебната година

Съвместни дейности с
институции

Резултати в края на
учебната година

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо

1.4. Повишаване на

професионалната и методическа

компетентност на учителите за

работа с ученици в риск от отпадане

- Работна среща наМО - класни

ръководители на тема:

“Иновативни методи за работа в

І.2026 г. Цонка Попова Протокол,
пакет документация
Брой педагогически
специалисти

Не е необходимо
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мултикултурна среда или как да дадем

на децата корени и крила“

- Работна среща наМО-хуманитарен

цикъл на тема: „Увеличаване на

ефективността на процеса на обучение

в мултикултурна среда“

IV.2026 г. Невянка Ганчева

Протокол,
пакет документация
Брой педагогически
специалисти Не е необходимо

2. Образователни дейности в
дигитална среда и чрез дигитални
ресурси

2.1. Поддържане на локална
компютърна мрежа и модерна ИКТ
среда за осъществяване на дейности в
учебните часове и извънкласни форми
на работа;

2.2. Развитие на дигиталните
компетентности на педагогическите
специалисти, прилагане на
иновативни дигитални методи за
преподаване, създаване на собствени
мултимедийни педагогически
разработки

2.3. Работни срещи на учителите от

през годината

през годината

Директор,

преподаватели

Достъп до съвременни
ИКТ, образователни
ресурси и др.

Протокол,
пакет документация

Училищен бюджет
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КОО на МО:

- „Изкуствен интелект в обучението“
- „ STEM базирано обучение – казуси
и симулирани ситуации“

XI.2025

III. 2026
Ирена Стефанова

Веселин Лашев

Брой педагогически
специалисти

3. Мотивирани и креативни учители.
Развитие на компетентностите на
педагогическите специалисти в
съответствие с променящата се
роля на учителя.
3.1. Организиране на обучения с
участие на външни лектори

3.3 Работна среща на МО –
хуманитарен цикъл „Коучинг –
изкуството да бъдеш педагог“

3.4. Вътрешно квалификационна
дейност

3.4.1. Работни срещи на учителите
от КОО на МО:

- „Изкуствен интелект в обучението“

- „Иновативни техники в
приобщаващото образование – работа
с етнически малцинства и деца със
СОП“

През
годината

м.ХІ.2025г.

м.І.2026 г.

м.ІІІ.2026 г

м. ІV.2026 г

Директор

Ирена Стефанова

Владимира Христова

Веселин Лашев

Айсун Кьосеибиш

Реализирани дейности

Пакет документация

Брой педагогически
специалисти

Делигиран бюджет
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- „ STEM базирано обучение – казуси
и симулирани ситуации“
- „Ненасилствена комуникация –
осъзнато общуване без агресия.
Ефективни техники за преодоляване
на негативизма на ученици и родители
/превенция на агресията/“
3.4.2.Работни срещи и семинари по
Методически обединения:

МО – начален етап

- „Агресията в училище“ - работна
среща с представители на МО в
училище

-„Интерактивни методи при
обучението по БДП в начален етап“ /

- „Как физическата активност
благоприятства развитието на
социално- емоционални умения“

- Функционалната грамотност на
учениците от начален етап

- Анализ на резултатите от НВО –
силни и слаби страни с
учители от МО – начален етап

м.ХІ.2025 г.

м.ХІІ.2025 г.

м.ХІ.2025 г.

м.IIІ.2026 г

м. I.2026 г

м.ІІІ.2026

VІ. 2026 г.

Галина Добрева

Цонка Попова

Галина Добрева

Цонка Попова

Георги Трифонов

Нели Петрова

Нели Петрова

Галина Добрева
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МО - хуманитарен цикъл

- „Анализ на резултатите от
проведените входни нива“

- „Коучинг – изкуството да бъдеш
педагог“.

- „Гражданското образование на
учениците – инструмент за създаване
на позитивна училищна среда“.

-„Как да приобщим децата/учениците
със СОП и да спомогнем за
преодоляване на предразсъдъците към
тях от страна на останалите ученици“

- „Увеличаване на ефективността на
процеса на обучение в мултикултурна
среда“

- Задълбочен анализ на резултатите от
проведените НВО 7 кл. и ДЗИ – силни
и слаби страни. Мерки за повишаване
на грамотността на учениците

МО - природоматематически цикъл

- „Интегралният урок – път към
цялото знание.“

м. X.2025 г

м.ХІ.2025

м. І.2026 г

м. ІІ.2026 г

м.ІV.2026 г.

м.VІ.2026 г.

м.ХІ.2025 г.

Г. Дончева

Глория Хинкова

Тони Тонев

Владимира Христова

Невянка Ганчева

Учители БЕЛ и
Математика

Лиляна Иванова и
Ирена Стефанова
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- „Приобщаващо образование –
отговорност на учителя, родителя и
обществото“

- „Зависимостите сред учениците,
скрити рискове и отговорността на
училището”

- „Природните науки срещу агресията
– възпитание чрез знание“

- Анализ и обсъждане на резултатите
от ОВП в края на годината за
преодоляване на основните пропуски
по предмети с учители от МО –
природо-математически цикъл.

МО - класни ръководители

- „Управление на гнева и контрол на
агресивното поведение сред
учениците“

- „Приобщаващото образование и
ролята на класния ръководител“

-„Иновативни методи за работа в

І.2026 г.

м.ІІ.2026г

V.2026 г.

VІ.2026г.

м.ХІ.2025 г.

м.ХІІ.2025 г.

Веселин Лашев

Ирена Стефанова

Айля Чакалова - Зор

Председател МО

Лиляна Иванова

Владимира Христова
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мултикултурна среда или как да дадем
на децата корени и крила“

- „Екранната зависимост и нейните
последици при деца и подрастващи“

- Провеждане на анкета с учениците
за изпълнение на Механизма за
противодействие на тормоза и
насилието в училище.

І.2026г.

ІІІ.2026 г.

м.Х.2025 г.
м.V.2026г.

Цонка Попова

Айля Чакалова

Класни ръководители

4. Формиране на умения за учене през

целия живот

4.1. Системно кариерно ориентиране и

консултиране на учениците във всеки

един етап на обучение за откриване на

професионалните им интереси

4.2. Използване на образователни

платформи и споделяне на ефективни

модели в подкрепа на

висококачествено и приобщаващо

учебна
2025 - 2026 г

учебна
2025 - 2026 г

Директор, ЗДУД, класни
ръководители

преподавателите

Брой консултирани
ученици

Не е необходимо
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образование и обучение през целия

живот;

5. Сплотена училищна общност и
системна работа с родителите

5.1. Изпълнение на училищната
програма за приобщаване на
родителите към образователния
процес и засилване на участието им в
училищния живот

5.2. Провеждане на родителски срещи
по класове: „Запознаване с
училищните правилници и планове за
учебната 2025/2026 г. Програма за
приобщаване на родителите към
образователния процес. Поведение на
учениците като участници в пътното
движение.

5.3. Провеждане на родителска среща
на тема: „Сътрудничество между
училището и семейството за
изграждане на сигурна и подкрепяща
училищна среда“

5.4. Провеждане на родителска среща
„Споделената отговорност между
учители и родители – ключ към

през годината

м.Х.2025 г

м.І.2026 г

м. IV. 2026 г.

Класни ръководители

класни ръководители

класни ръководители

Съвместни дейности с
родителите. Резултати в
края на учебната година

Не е необходимо
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превенция на агресията в училище”

5.5. Самостоятелен и активно
действащ УУС

през годината

класни ръководители

Калинка Павлова

6. Ефективно включване, трайно
приобщаване и образователна
интеграция

6.1. Прилагане на индивидуален

подход към потребностите на всеки

ученик

6.1.1. Предоставяне на обща подкрепа

за развиване потенциала на всеки

ученик

6.1.1. Извършване оценка на

образователните потребности на

учениците със специални

образователни потребности в

задължителна училищна възраст и

насочване към интегрирано обучение

През
годината

м.ІХ.2025 г.

Учители;

Ресурсен учител
ЦПЛР

Брой подкрепени
учители

Брой ученици със СОП

Реализирани дейности
Резултати в края на

Не е необходимо

Не е необходимо
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и възпитание

6.1.2. Формиране на екип по

Наредбата за приобщаващото

образование обучението на деца и

ученици със специални образователни

потребности и/или с хронични

заболявания, работещи в

сътрудничество с ресурсните

центрове и родителите

6.1.3. Изготвяне и утвърждаване на

индивидуалните учебни програми на

учениците със специални

образователни потребности СОП

6.1.5. Съдействие и методическа

подкрепа при формиране на ЕПЛР и

осъществяване на дейностите,

съгласно изискванията на Наредба

№1/23.01.2009 г.

6.1.6. Включване на учители в

м.ІХ.2024 г.

м.ІХ.2025 г.

през годината

ресурсен учител

СУ

Директор и

учебната година

Реализирани дейности
Резултати в края на
учебната година

изготвени програми

резултати от дейността

Брой педагогически
специалисти

Не е необходимо

Не е необходимо

Делигиран бюджет
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обучителни форми за работа с

ученици със СОП

6.1.7. Заседания на ЕПЛР

6.1.8. Координация и посредничество

във взаимодействието между СУ „Хр.

Ботев” и ЦПЛР – гр. Разград

6.2. Подкрепа за пълноценно

участие в образователния процес и

интеграция на учениците със СОП

и ученици от уязвими групи

6.2.1. Запознаване на родителите на

ученици със СОП с индивидуалните

им образователни програми

6.2.2. Информиране на родителите на

ученици със СОП за текущи събития и

резултати на децата им

6.2.3. Работна среща на МО-класни

ръководители на тема

през годината

през годината

през годината

м.ІХ.2025 г.

през годината

м.XII.2025 г.

председатели на МО

Председател ЕПЛР

ЦПЛР, СУ

Владимира Христова

Владимира Христова

Калинка Павлова

Владимира Христова

Документация

Съвместни дейности

Съвместни дейности с

родители на деца със

СОП

Документация
Брой участници

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо
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„Приобщаващото образование и

ролята на класния ръководител“

6.2.4. Работна среща на МО

Хуманитарен цикъл на тема „Как да

приобщим децата/учениците със СОП

и да спомогнем за преодоляване на

предразсъдъците към тях от страна на

останалите ученици“

6.2.7. Превенция и своевременно

идентифициране на обучителни

затруднения

6.2.8. Насърчаване на творческите

изяви на учениците чрез

популяризиране на постигнатите

успехи от участия в конкурси в

местни и национални медии,

провеждане на творчески срещи на

ученици и учители, подпомагане на

създаването на различни продукти и

м.ІІ.2026 г.

през годината

през годината

през годината

Владимира Христова

Учители

Класни ръководители

Учители

Документация
Брой участници

Констативни протоколи

Брой ученици

Брой идентифицирани /
проведени дейности
Резултати от обучение

Брой участия/ резултати
Брой /вид
популяризиране на
постижения

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо
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др.

6.2.9. Отличаване на ученици,

класирани на призови места в

международни и/или национални

олимпиади, състезания, конкурси,

конференции, свързани с различни

сфери на знанието

6.2.10. Семинари на ЕПЛР:
- „Ролята на ЕПЛР в изграждането на
подкрепяща училищна среда“

- „Партньорството с родителите –
трудни разговори и ефективна
комуникация“

6.3. Превенция и намаляване на

агресията и тормоза и недопускане

на дискриминация в училище

6.3.1. Ефективно взаимодействие на

Координационния съвет за превенция

и интервенция на насилието и тормоза

с МКБППМН и др.

м.ХІ.2025

м.ІV.2026

през годината

Учители

Галина Добрева

Владимира Христова

Галина Добрева

Владимира Христова

Директор

Председател УКС

Брой ученици

Налична документация

Налична документация

Брой дейности
% случаи

Делигиран бюджет

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо
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6.3.2. Оценка на поведението на

учениците чрез анкета на тема „Има

ли тормоз в нашето училище?“

6.3.3. Училищни инициативи във

връзка с 16 ноември – Международен

ден на толерантността.

6.3.4. Провеждане на Ден на розовата

фланелка - инициатива за поощряване

на толерантността и превенция на

агресията

6.3.5. Повишаване квалификацията на

педагогическите специалисти за

управление на конфликти и справяне с

агресията:

- Работна среща на учителите от КОО

на МО на тема - „Ненасилствена

комуникация – осъзнато общуване без

агресия. Ефективни техники за

преодоляване на негативизма на

м.Х.2025 г. и
м.V.2026 г.

16.ХІ.`25 г.

м.ІІ.2026 г.

м.ІV.2026 г.

Класни ръководители

Председатели МО

Класни ръководители

Калинка Павлова и

председател УУС

Айсун Кьосеибиш

Брой обхванати
ученици; информирани
родители

Брой инициативи;
обхванати ученици

Брой дейности
% включени за участие

Документация
Брой участници

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо
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ученици и родители /превенция на

агресията/“

- Работна среща на МО-начален етап

на тема „Агресията в училище“ -

работна среща с представители на МО

в училище

- Работна среща на МО -

природоматематически цикъл на тема

„Природните науки срещу агресията.“

6.3.6. Поддържане на тематични табла

в класните стаи: „Ние не приемаме

агресивното поведение!“

6.3.7. Поддържане на синята зона на

„ненасилие“ във фоайето на

училището - информационен кът, в

който са поместени материали,

свързани с тормоза и агресията в

училище.

6.3.8. Поставяне на кутия „Гореща

ХІ.2025 г.

м.V.2026 г.

през годината

през годината

Галина Добрева

Айля Чакалова

Класни ръководители

Сашка Колева

Владимира Христова

Документация
Брой участници

Документация
Брой участници

Брой изготвени табла

Създаден
информационен кът

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо

Не е необходимо
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поща“, в която учениците могат да

подават писмено свои сигнали за

наблюдаван или изпитан тормоз.

6.3.9. Родителска среща на тема

„Споделената отговорност между

учители и родители - ключ към

превенция на агресията в училище”

м.Х.2025 г.

м.ІV.2026г.

Сашка Колева

Владимира Христова

Класни ръководители

Брой подадени сигнали
и разгледани случаи

Брой проведени срещи

Не е необходимо

Не е необходимо

6.4. Осигуряване на условия за

осъществяване на приобщаващо

образование и образователна

интеграция на ученици от уязвими

групи, включително роми.

6.4.1. Съхраняване и развиване на

културната идентичност на учениците

с различни етнокултури

6.4.3. Работна среща на КОО на МО

на тема : „Иновативни техники в

приобщаващото образование – работа

с етнически малцинства и деца със

През
годината

м.І.2026 г.

Класни ръководители
учители

Владимира Христова

Брой реализирани
дейности

Документация
Брой участници

Не е необходимо

Не е необходимо
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СОП“

6.4.4. Работна среща на МО-

природоматематически цикъл на тема:

„Приобщаващо образование –

отговорност на учителя, родителя,

обществото“

м.ІІ.2026 г.

Веселин Йорданов
Документация
Брой участници

Не е необходимо

7. Превенция на тютюнопушенето и

употребата на алкохол и

наркотични вещества сред

учениците

7.1. Провеждане на часове във всички
класове, посветени на превенцията на
наркоманиите, тютюнопушенето и
злоупотребата с алкохол.

7.2. Съвместно с медицинското лице
да се проведе час на класа във всички
паралелки във връзка със Седмицата
за превенция на употреба на
психотропни вещества.

7.3. Организиране на информационни
кампании по повод:

през годината

м.ІІІ.2026 г

през годината

Класни ръководители

Класни ръководители
Ширин Селим

Реализирани дейности
Брой участници

Реализирани дейности
Брой участници

Не е необходимо

Не е необходимо
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- 21 ноември - Световен ден
срещу раковите заболявания и
тютюнопушенето

- 1 декември - Международен ден
за борба срещу СПИН

- м. Февруари - Месец на
трезвеността

- 31 май- Световен ден без
цигарен дим

- 26 юни- Международен ден за
борба с наркотиците
„Превенция на употребата на
психоактивни вещества“;

през годината

Класните ръководители
Преподаватели по
природни науки

Реализирани дейности
Брой участници

Не е необходимо

8. Изпълнение на Националните

програми за развитие на средното

образование

През
годината

Директор Реализирани дейности
по НП

Бюджет на НП

9. Изпълнение на проекти по

оперативни и други програми

През
годината

Директор Реализирани дейности
по проекти

Целеви средства

10. Утвърждаване и реализиране на

държавния план-прием

11.1. Планиране и реализиране на

план-приема на паралелка след

завършено основно образование в

училище за учебната 2026/2027 г

Съгласно
ЗПУО и по
срокове на
МОН Директор Утвърден и реализиран

прием
Не е необходимо
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11. Организиране и координиране на

дейностите по провеждането на

държавните зрелостни изпити и

националните външни оценявания

по срокове на
МОН

Директор, ЗДУД,

14. Координиране и контролиране на

дейностите в Националния

календар за извънучилищните

дейности и в Националния спортен

календар на МОН, както и други

извънкласни и извънучилищни

дейности

14.1 Участие на ученици в дейностите

по Националния календар за

извънучилищни дейности, в

Националния спортен календар на

МОН, в национални и международни

конкурси, изложби, конференции и

други форуми.

През
учебната
2025/2026 г.,
съгласно
националния
календар

Директор,
Преподаватели

Резултати в края на
учебната година

Училищен бюджет

15. Осъществяване на контролна През
годината

Директор, заместник-
директор

Протоколи от
контролна дейност

Не е необходимо
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дейност по спазването на

държавните образователни

стандарти в училище. Изпълнение

План за контролната дейност на

директор и на ЗДУД.


